Capacitaciony orientacion parael evaluador

Materiales necesarios pararealizar las pruebas de deteccién

¢ Equipo de proteccion personal (EPP) requerido para el evaluador (Quantes de nitrilo,mascaraN95y
gafas de seguridad)
¢ Termdmetro infrarrojo
¢ Materiales sanitizantes
o Copias de “‘Pasos para ayudar a prevenirla propagacion de COVID-19 siesta enfermo”
¢ Copias de “Prueba de deteccion de salud diariade empleados: folleto de 1 pagina”
o Copias de “Prueba de deteccién de salud diariade no empleados del DNR:folleto de 1 pagina”
e Copias de“jQuédese en casasiestaenfermo!”
e Lugarde guardado del EPP,termOmetro ymateriales sanitizantes

Pasos a seguir antes de la prueba de deteccién

1. Identifique quién serd examinado (revise lalista Prueba de deteccién diaria del DNR para COVID)
a. Proporciénele atodos los empleados examinados el folleto “Prueba de deteccién de salud
diariade empleados”
b. Proporciénele alos no empleados del DNR examinados el folleto “Prueba de deteccion
de salud diaria para no empleados del DNR”
2. Identifique quiénrealizarala prueba de deteccion
a. Proporcidnele al examinador el paquete de detecciényla informacion de orientacion
b. Proporciénele al examinador los materiales necesarios pararealizar las pruebas de
deteccidn o las alternativas aprobadas por RMTy Seguridad
3. Establezcadénde sellevaran a cabo las pruebas de deteccion
a. Coloque entodas las entradas el cartel “iQuédese en casa siesta enfermo!”
b. Identifique los puntos de acceso ylos lugares paralas pruebas de deteccion.
c. Restrinjalos puntos de acceso alternativos
4. Arme el kit parala pruebade deteccion
a. Lugardeguardado del EPP,termometro ymateriales sanitizantes
b. Obtengael EPP, termémetros ymateriales sanitizantes necesarios

Instrucciones y recursos de capacitacion para examinadores

e Protocolos de seguridad (incluido eluso de EPPy el uso de termdmetros)
o Comocolocary quitarlamascara N95
»  https:/iyoutu.be/HIulkTbTBIw
o Comocolocaryquitarlos guantes
*  https://youtu.be/AOQWTIOSNOA4
o Lavadode manos
* https:/lyoutu.be/seAlwbXUQTs
o Sanitizante en gel
»  htips://youtu.be/4xC-_7ZiQoY
o Usodeltermdmetro
» Lealasinstruccionesen el embalaje del termometro.
» Desinfecte entre usosyal inicioy al final de cada dia.
¢ Leyde Responsabilidad yPortabilidad del Seguro de Salud (HIPAA)
o Resguarde la confidencialidad de toda lainformacién de las pruebas de deteccién de salud.
No comparta ninguna informacién obtenida, excepto para transmitila a Recursos Humanos.
Recursos Humanos archivara la informacion siguiendo el protocolo pertinente para archivo
de registros.
¢ Estandaresyprocesosde la cuarentena(caso COVID confirmado)
o Lea‘Pasos paraayudara prevenirla propagacionde COVID-19 siesta enfermo” (Espafiol)
o Yy Social Distancing and Quarantine: What You Need to Know
¢ Reducciondel estigma
o Lainformacion erréneasobreel coronavirus puede creartemoryhostilidad que
perjudica alas personas yhace que seamés dificil mantener la salud general. Leer
Reducing Stigma del DOH



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/10Things-spanish.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/316129-B-StayHomeFromWork_Poster_ESP.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/316129-B-StayHomeFromWork_Poster_ESP.pdf
https://youtu.be/HluIkTbTBIw
https://youtu.be/A9wTl05NOA4
https://youtu.be/seA1wbXUQTs
https://youtu.be/4xC-_7ZiQoY
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/10Things-spanish.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/10Things-spanish.pdf
https://medium.com/wadepthealth/social-distancing-and-quarantine-what-you-need-to-know-80b36f5bcc70
https://medium.com/wadepthealth/it-takes-all-of-us-to-reduce-stigma-during-disease-outbreaks-310db60dce29

Proceso para la prueba de deteccion
Paso 1. Prepare el areade prueba de deteccion antes de que los empleados lleguen para serexaminados

Paso 2. Colocacién del EPP antes de comenzar las pruebas de deteccion
e Desinfecte susmanosconaguayjabdn o sanitizante sino dispone de aguayjabon.
e Coléquese suEPP

Paso 3. Realice la prueba de deteccion a todos los empleados al comienzo de su jornada laboral.
e Todos los empleados que lleguen al lugar de trabajo mantendran la distancia social
antes de la prueba de deteccién diaria mientras esperan ser evaluados.

Paso 4. Examine alos no empleados del DNR identificados para ser examinados antes de que ingresen al
lugar de trabajo.
Paso 5. Lealas preguntas de evaluacion diaria a continuaciony solicite una respuesta verbal de "Si o NO"

e (Tienealgode losiguiente:

o ¢Fiebre (100.4 °F 0o méas) o sensacion de fiebre?

JAparicion de tos repentina que no puede atribuir a otra condicién de salud?
¢Dificultad repentina pararespirar que no puede atribuir a otra condicion de salud?
¢Dolorde garganta repentino que no puede atribuir a otra condicion de salud?

¢Dolores musculares repentinos que no puede atribuir a otra afeccidon de salud, o que

pueden habersido causados por una actividad especifica (como el ejercicio fisico)?

e (/Hatenido contacto cercano enlos ultimos 14 dias con alguien que actualmente esta enfermo con
COVID-19 confirmado? (Nota: el contacto cercano se define comouna distancia menora 6 pies
por mas de 15 minutos durante un periodo de 24 horas.

O O O O

e Si TODAS las preguntas son respondidas con "NO", entonces:
o Elevaluadordebe tomarlatemperatura del empleado con untermémetro infrarrojo
escaneandole la frente, seguln las instrucciones para termémetros infrarrojos.
o Silatemperaturadelempleado es inferior a100.4 °F (38 °C), el empleado puede
presentarse en el lugar de trabajo.
o Silatemperaturadelempleado es de 100.4 °F (38 °C) o mas, el evaluadordebera
seguirlos pasos a continuacion.

e SiALGUNA pregunta es respondida con "Si" o sila temperatura del empleado es de 100.4
°F (38 °C) o superior, el evaluador:

o Le proporcionaraalempleado el documento de los CDC “Pasos para ayudara
prevenirla propagacionde COVID-19 siesta enfermo” (Espafiol)

o Indiguele alempleado que trabaje de forma remota desde su hogar utilizando el DOH
social distancing por 7 dias calendario, y notifique al supervisor del empleado ya la
autoridad nominadora.

* Los empleadosasignados atrabajarde formaremota desde su hogar debido
a pruebas de deteccién de salud deben comunicarse con su supervisor
antes de regresaral lugar de trabajo.

= Al finaldelos 7 dias calendario, silafiebre olos sintomas persisten,se le
indicara al empleado que trabaje de forma remota desde su hogar hasta 72
horas despuésde que lafiebre haya desaparecido ysus sintomas mejoren.

Paso 6. Desinfecte el termdmetro ycontinte con el siguiente individuo a ser evaluado.

e Sialginempleado respondi6 "Si" o la temperatura del empleadoes de 100.4 °F (38 °C) 0
maés, cambie suEPP, deseche los guantes ydesinfecte el equipo de deteccion.

Paso 7. Quitese el EPP después de completar las pruebas ycoloque guantes ymascaraen unabolsaselladay
deséchelos.

Paso 8. Proporcione unalista de todos los empleados asignados a trabajar de formaremota desdesu
hogar debido alos resultados de la prueba a través de una llamadatelefénica o correo electronico
a recursos humanos (recursos humanos de laregion o divisién). Ademas, informe al supervisorya
la autoridad nominadora. (Siel empleadono es del DNR, informe al empleador de este)
¢ Incluya eldiay el motivo por elque se lo envié acasa
e Siseconoce,incluyael plazo paratrabajardesde casaycuando el empleado puede regresar.
e Nosedebe proporcionarinformacién de la prueba de deteccion através de llamadas de radio
¢ Mantengala confidencialidad segun se indicaenlaseccion de orientacionde HIPAA


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/sick-with-2019-nCoV-fact-sheet.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/sick-with-2019-nCoV-fact-sheet.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/10Things-spanish.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/10Things-spanish.pdf
https://medium.com/wadepthealth/social-distancing-and-quarantine-what-you-need-to-know-80b36f5bcc70
https://medium.com/wadepthealth/social-distancing-and-quarantine-what-you-need-to-know-80b36f5bcc70

